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及
び
協
力
に
対
し
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
な
い
こ
と
）

な
ど
を
取
る
こ
と
が
具
体
的
に
規
定
さ

れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
前

述
の
厚
労
省
の
報
告
に
お
い
て

①
組
織
の
ト
ッ
プ
が
、
職
場
の
パ
ワ
ハ

ラ
を
職
場
か
ら
な
く
す
べ
き
で
あ
る

こ
と
を
明
確
に
示
す

②
就
業
規
則
等
で
ル
ー
ル
を
決
め
る

③
ア
ン
ケ
ー
ト
等
で
実
態
を
把
握
す
る

④
研
修
を
実
施
し
て
周
知
徹
底
す
る

⑤
相
談
窓
口
を
設
置
す
る

な
ど
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

な
お
、
こ
こ
で
触
れ
ら
れ
て
い
る
各

措
置
に
つ
き
ま
し
て
は
、
相
互
に
重
な

る
部
分
も
あ
り
、
会
社
と
し
て
は
、
従

業
員
の
不
適
切
な
行
為
に
関
し
、
総
合

的
な
対
策
を
講
じ
る
べ
き
と
い
え
ま

す
。
特
に
、
上
司
（
管
理
職
）
が
部
下

に
対
し
て
行
う
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ

が
典
型
的
な
も
の
で
す
の
で
、
管
理
職

に
対
す
る
研
修
な
ど
を
通
じ
て
、
会
社

と
し
て
の
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重
要
で

あ
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。
さ
ら
に
、

就
業
規
則
に
お
い
て
、
セ
ク
ハ
ラ
行
為

者
や
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
者
に
対
す
る
懲
戒

規
定
（
職
場
規
律
違
反
）
も
設
け
て
お

く
べ
き
で
し
ょ
う
。

セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
を
防
ぐ
に
は

●
セ
ク
ハ
ラ
と
は

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
セ

ク
ハ
ラ
）
は
、
い
わ
ゆ
る
「
性
的
嫌
が

ら
せ
」
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
職
場
で

の
セ
ク
ハ
ラ
と
は
、「
職
場
に
お
い
て

行
わ
れ
る
性
的
な
言
動
に
対
す
る
そ
の

雇
用
す
る
労
働
者
の
対
応
に
よ
り
当
該

労
働
者
が
そ
の
労
働
条
件
に
つ
き
不
利

益
を
受
け
、
ま
た
は
当
該
性
的
な
言
動

に
よ
り
当
該
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害

さ
れ
る
こ
と
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
と
は

パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ

ラ
）
に
つ
い
て
は
法
律
上
の
定
義
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
厚
生
労
働
省
の
報
告
で

は
「
同
じ
職
場
で
働
く
者
に
対
し
て
、

職
務
上
の
地
位
や
人
間
関
係
な
ど
の
職

場
内
の
優
位
性
を
背
景
に
、
業
務
の
適

正
な
範
囲
を
超
え
て
、
精
神
的
・
身
体

的
苦
痛
を
与
え
る
ま
た
は
職
場
環
境
を

悪
化
さ
せ
る
行
為
を
い
う
」
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

●
会
社
の
責
任

セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
が
職
場
で
行

わ
れ
た
場
合
、
加
害
者
本
人
は
も
ち
ろ

第 7回 円滑な労務関係を構築するための「従業員の管理」その 3

ん
、
会
社
の
責
任
も
問
わ
れ
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。
本
人
は
、
不
法
行
為
責

任
、
場
合
に
よ
っ
て
は
刑
事
責
任
も
問

わ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
の
に
対
し
、
会

社
は
、
加
害
者
の
使
用
者
と
し
て
使
用

者
責
任
を
、
ま
た
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ

ラ
を
防
止
す
る
措
置
を
講
じ
て
い
な
か

っ
た
場
合
に
は
、
安
全
配
慮
義
務
違
反

ま
た
は
職
場
環
境
配
慮
義
務
違
反
と
し

て
債
務
不
履
行
責
任
が
問
わ
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

●
会
社
と
し
て
ど
の
よ
う
な

対
策
を
取
る
べ
き
か

セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
男
女
雇
用

機
会
均
等
法
で
、
事
業
者
に
対
し
て
雇

用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
る
よ
う

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

厚
生
労
働
省
の
指
針
（
平
成
18
年
厚
生

労
働
省
告
示
第
６
１
５
号
）
で
は
、

①
事
業
主
の
方
針
の
明
確
化
及
び
そ
の

周
知
・
啓
発

②
相
談
（
苦
情
を
含
む
）
に
応
じ
、
適

切
に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制

の
整
備

③
職
場
に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
に
係
る
事

後
の
迅
速
か
つ
適
切
な
対
応

④
こ
れ
ら
の
措
置
と
併
せ
て
講
ず
べ
き

措
置
（
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
、
相
談
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管
理
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト

　
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
他
社
事

で
は
な
く
、
自
社
の
リ
ス
ク
問
題
と
し

て
、
種
々
の
対
策
を
早
急
に
講
じ
ま
し

ょ
う
。
　
　
　
　（
文
責
：
鷹
見
雅
和
）

従
業
員
を
懲
戒
す
る
に
は

ど
う
し
た
ら
い
い
か

　

懲
戒
処
分
と
は
、
従
業
員
の
企
業
秩

序
違
反
行
為
に
対
す
る
制
裁
罰
で
あ
る

こ
と
が
明
確
な
、
労
働
関
係
上
の
不
利

益
措
置
で
す
（
菅
野
和
夫
「
労
働
法
（
第

７
版
補
正
２
版
）」）。

●
使
用
者
の
懲
戒
権
に
つ
い
て
の

　

考
え
方

　

懲
戒
処
分
を
課
す
に
は
、
必
ず
就
業

規
則
に
明
記
し
て
お
く
こ
と
が
必
要
で

す
。
就
業
規
則
に
は
「
表
彰
及
び
制
裁

の
定
め
を
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ

の
種
類
及
び
程
度
に
関
す
る
事
項
」
に

つ
い
て
作
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

（
労
働
基
準
法
89
条
1
項
9
号
）。

　

一
方
で
「
当
該
懲
戒
に
係
る
労
働
者

の
行
為
の
性
質
及
び
態
様
そ
の
他
の
事

情
に
照
ら
し
て
、
客
観
的
に
合
理
的
な

理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ

る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、
そ
の
権

利
を
濫
用
し
た
も
の
と
し
て
、
当
該
懲

戒
は
、
無
効
と
す
る
」（
労
働
契
約
法

15
条
）
と
の
規
定
が
あ
り
ま
す
。

●
懲
戒
処
分
の
内
容

　

懲
戒
処
分
の
内
容
と
し
て
は
、
次
の

も
の
が
多
い
よ
う
で
す
。

①
戒
告
：
将
来
を
戒
め
る

②
け
ん
責
：
始
末
書
を
提
出
さ
せ
て
将

来
を
戒
め
る

③
減
給
：
（
始
末
書
を
提
出
さ
せ
て
）

本
来
受
け
る
べ
き
賃
金
額
か
ら
一
定

額
を
差
し
引
く
（
減
給
、
過
怠
金
、

罰
金
な
ど
名
称
が
あ
る
）

④
出
勤
停
止
：
（
始
末
書
を
提
出
さ
せ

て
）
労
働
者
の
就
労
を
一
定
期
間
禁

止
す
る
（
賃
金
が
支
給
さ
れ
な
い
の

が
通
常
）

⑤
降
格
：
制
裁
と
し
て
職
務
や
資
格
を

変
更
す
る

⑥
諭
旨
解
雇
（
諭
旨
退
職
）
：
退
職
願

の
提
出
を
勧
告
し
、
即
時
退
職
を
求

め
る
（
所
定
期
間
内
に
勧
告
に
応
じ

な
い
場
合
は
懲
戒
解
雇
に
処
す
る
）

⑦
懲
戒
解
雇
：
即
時
解
雇
す
る
（
退
職

金
の
一
部
ま
た
は
全
部
が
支
給
さ
れ

な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
多

い
）

●
懲
戒
処
分
の
手
続

　

懲
戒
処
分
を
課
す
手
続
に
は
、
一
般

的
な
原
則
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

既
に
述
べ
た
就
業
規
則
へ
の
明
記
の

他
、
明
記
さ
れ
る
以
前
の
行
為
に
対
し

て
遡
及
的
に
適
用
で
き
ま
せ
ん
（
不
遡

及
の
原
則
）。
さ
ら
に
、
同
一
の
行
為

に
対
し
て
重
ね
て
２
回
懲
戒
処
分
を
行

う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
（
一
事
不
再
理

の
原
則
）。

　

こ
れ
ら
の
原
則
を
踏
ま
え
つ
つ
、
最

初
に
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
と
疑
わ
れ

る
非
違
行
為
の
有
無
を
調
査
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
具
体
的
に
は
客
観
的
証

拠
と
懲
戒
対
象
者
に
対
す
る
ヒ
ア
リ
ン

グ
を
行
い
ま
す
。

　

な
お
、
そ
の
際
事
実
の
報
告
を
す
る

「
顛
末
書
」
の
提
出
を
求
め
る
の
が
い

い
で
し
ょ
う
。
顛
末
書
は
懲
戒
処
分
と

し
て
の
「
始
末
書
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

顛
末
書
は
事
実
の
経
過
の
み
を
記
載
し

た
報
告
書
で
す
。

　

次
に
、
懲
戒
対
象
者
に
弁
明
の
機
会

を
与
え
ま
す
。
こ
の
手
続
き
を
与
え
ず

な
さ
れ
た
懲
戒
処
分
は
、
手
続
的
な
相

当
性
を
欠
き
懲
戒
権
の
濫
用
と
な
り
ま

す
。
懲
戒
処
分
の
内
容
は
、
規
律
違
反

の
種
類
・
程
度
そ
の
他
の
事
情
に
照
ら

し
て
相
当
な
も
の
（
処
分
が
均
衡
し
て

い
る
も
の
）
で
あ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

決
定
し
た
懲
戒
処
分
は
、
懲
戒
対
象

者
に
対
し
て
通
知
し
ま
す
。
な
お
、
労

働
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
が
あ
る

た
め
懲
戒
解
雇
処
分
に
よ
り
即
時
解
雇

す
る
場
合
、
労
働
基
準
監
督
署
長
の
除

外
認
定
を
受
け
て
お
け
ば
、
解
雇
予
告

や
解
雇
予
告
手
当
の
支
払
が
不
要
に
な

り
ま
す
（
労
基
法
20
条
1
項
但
書
）。

●
懲
戒
処
分
に
あ
っ
た
っ
て
の
問
題
点

　

懲
戒
処
分
す
る
に
あ
た
っ
て
し
ば
し

ば
問
題
と
な
る
事
項
に
つ
い
て
解
説
し

ま
す
。

①
減
給
処
分
の
制
限

　

減
給
処
分
は
、
１
回
の
額
が
平
均
賃

金
の
1
日
分
の
半
額
を
超
え
て
は
な
り

ま
せ
ん
。
ま
た
、
減
給
の
総
額
は
1
賃

金
支
払
期
（
月
給
で
あ
れ
ば
１
カ
月
）

に
お
け
る
賃
金
の
総
額
の
10
分
の
1
を

超
え
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

②
降
格
と
減
給

　

懲
戒
処
分
と
し
て
の
降
格
を
し
た
に

も
関
わ
ら
ず
、
同
一
の
職
務
に
従
事
さ

せ
、
し
か
も
賃
金
額
の
み
減
少
さ
せ
た

場
合
は
、
減
給
の
制
裁
と
し
て
労
働
基

準
法
91
条
の
違
反
に
な
り
ま
す
。
一
方
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降
格
処
分
と
し
て
職
務
を
変
更
し
、
降

格
後
の
職
務
に
応
じ
て
は
い
る
が
降
格

前
よ
り
減
給
と
な
っ
て
い
る
場
合
は
、

同
法
91
条
違
反
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

③
懲
戒
事
由
の
発
覚
と
退
職
金

　

退
職
後
の
従
業
員
に
対
す
る
懲
戒
処

分
（
懲
戒
解
雇
等
）
は
無
効
で
す
。
そ

の
た
め
懲
戒
解
雇
処
分
を
受
け
た
こ
と

を
退
職
金
の
不
支
給
要
件
と
し
て
い
る

場
合
、
退
職
願
が
出
さ
れ
て
い
る
従
業

員
に
つ
い
て
は
、
特
約
が
な
い
限
り
2

週
間
以
内
（
民
法
６
２
７
条
1
項
。
な

お
、
期
間
の
前
半
に
退
職
申
入
れ
の
場

合
は
同
法
2
項
）
に
懲
戒
処
分
が
決
定

し
な
け
れ
ば
、
退
職
金
の
不
支
給
事
由

に
は
該
当
し
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
に
対
し
、
懲
戒
解
雇
処
分
で
は

な
く「
懲
戒
解
雇
に
該
当
す
る
事
由（
行

為
）
の
あ
っ
た
こ
と
」
が
不
支
給
要
件

の
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
事
由
が
あ

っ
た
こ
と
が
発
覚
し
た
場
合
に
は
、
不

当
利
得
と
し
て
支
給
済
み
の
退
職
金
の

返
還
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

な
お
、
退
職
金
返
還
請
求
の
可
否
と

従
業
員
の
不
法
行
為
に
よ
る
損
害
賠
償

請
求
の
可
否
は
別
の
法
律
問
題
で
す
か

ら
、
損
害
賠
償
請
求
に
つ
い
て
は
そ
の

個
別
の
要
件
に
よ
り
判
断
さ
れ
ま
す
。

　
懲
戒
処
分
に
つ
い
て
は
、
処
分
を
す

る
使
用
者
に
お
い
て
も
厳
格
に
手
続
を

守
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
懲
戒
処
分
が

必
要
に
な
る
度
に
必
ず
就
業
規
則
の
記

載
を
確
認
し
、
事
実
を
確
定
さ
せ
、
弁

明
書
を
出
さ
せ
る
な
ど
の
手
続
き
を
守

り
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
処
分
が
不
当
に

重
く
な
ら
な
い
よ
う
、
特
に
懲
戒
解
雇

は
慎
重
に
し
て
く
だ
さ
い
。

（
文
責
：
大
河
内
將
貴
）

従
業
員
を
解
雇
す
る
に
は

ど
う
し
た
ら
い
い
の
か

　

民
法
は
「
当
事
者
が
雇
用
の
期
間
を

定
め
な
か
っ
た
と
き
は
、
各
当
事
者
は
、

い
つ
で
も
解
約
の
申
入
れ
を
す
る
こ
と

が
で
き
る
」（
６
２
７
条
１
項
）
と
定

め
て
お
り
、
こ
の
結
果
、
従
業
員
の
側

か
ら
は
、
い
つ
で
も
会
社
と
の
労
働
契

約
を
解
約
（
退
職
）
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

し
か
し
、
会
社
の
側
か
ら
の
解
雇
は
、

一
度
従
業
員
と
の
間
で
労
働
契
約
を
結

ぶ
と
、
従
業
員
の
地
位
は
労
働
法
に
よ

り
保
護
さ
れ
て
お
り
、
簡
単
に
で
き
る

も
の
で
は
な
い
の
で
す
。

　

そ
こ
で
、
以
下
に
、
期
間
の
定
め
を

し
な
か
っ
た
労
働
契
約
に
お
い
て
、
ど

の
よ
う
な
要
件
（
事
実
）
が
存
在
す
れ

ば
会
社
に
よ
る
解
雇
が
認
め
ら
れ
る
の

か
、
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

●
従
業
員
は
ど
の
よ
う
な
場
合
に
解
雇

　

で
き
る
か
（
解
雇
の
実
体
的
要
件
）

（
1
）
解
雇
事
由
の
存
在

　（
就
業
規
則
ほ
か
）

　

解
雇
と
は
、
使
用
者
が
従
業
員
の
地

位
を
一
方
的
に
失
わ
せ
る
行
為
（
意
思

表
示
）
で
あ
り
、
従
業
員
の
生
活
に
与

え
る
影
響
は
大
き
い
も
の
で
す
。

　

そ
こ
で
、
法
は
解
雇
の
事
由
に
関
す

る
事
項
を
就
業
規
則
に
必
ず
定
め
る
べ

き
も
の
と
し
、
会
社
が
従
業
員
を
解
雇

す
る
に
は
、
こ
の
就
業
規
則
に
定
め
ら

れ
た
解
雇
の
事
由
が
存
在
す
る
こ
と
が

必
要
と
な
り
ま
す
。
解
雇
の
事
由
は
、

会
社
が
労
働
組
合
と
締
結
す
る
労
働
協

約
で
定
め
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
就
業
規
則
な
ど
に
定
め

ら
れ
た
解
雇
の
事
由
は
、
例
示
列
挙
と

解
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
「
や
む
を
え
な

い
事
由
」
が
あ
れ
ば
、
従
業
員
を
解
雇

す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。

（
2
）法
律
上
の
解
雇
禁
止（
法
定
禁
止
）

　
に
該
当
し
な
い
こ
と

　

労
働
法
は
、
従
業
員
の
解
雇
を
禁
止

し
、
あ
る
い
は
制
限
す
る
様
々
な
場
合

を
定
め
て
い
ま
す
の
で
、
こ
れ
ら
に
該

当
し
な
い
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

従
業
員
の
解
雇
が
禁
止
さ
れ
、
あ
る

い
は
制
限
さ
れ
る
場
合
と
し
て
は
、
次

の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

①
産
前
産
後
休
業
中
・
業
務
上
の
負
傷

疾
病
に
よ
る
療
養
中
及
び
そ
の
後
の

３
０
日
間
の
解
雇
禁
止
（
労
基
法
19

条
）

②
国
籍
、
信
条
等
に
よ
る
不
利
益
取
扱

い
と
し
て
の
解
雇
の
禁
止
（
労
基
法

3
条
）

③
不
当
労
働
行
為
と
な
る
解
雇
の
禁
止

（
労
組
法
7
条
）

④
女
性
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
解

雇
の
禁
止
（
均
等
法
８
条
１
項
）

⑤
女
性
の
婚
姻
、
妊
娠
、
出
産
を
退
職

理
由
と
予
定
し
た
定
め
の
禁
止
（
均

等
法
８
条
２
項
）

⑥
婚
姻
、
妊
娠
、
出
産
、
産
休
、
育
児
・

介
護
休
業
を
理
由
と
し
た
解
雇
禁
止

（
均
等
法
８
条
３
項
、
育
休
・
介
護

法
10
条
、
16
条
）

⑦
監
督
機
関
等
に
対
す
る
申
告
・
申
出

を
理
由
と
す
る
解
雇
の
禁
止
（
労
基

法
１
0
４
条
ほ
か
）

⑧
労
基
法
等
の
手
続
保
障
に
つ
い
て
の



中小企業管理マニュアル

41 2016.9

 

■ 

管
理
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト

不
同
意
や
過
半
数
代
表
者
へ
の
不
利

益
取
扱
い
の
解
雇
禁
止
（
労
基
法
38

条
の
４
第
１
項
６
号
）

⑨
公
益
通
報
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
す

る
解
雇
の
禁
止
（
公
益
通
報
者
保
護

法
３
条
）

（
3
）
解
雇
を
相
当
と
す
る
理
由

　

以
上
に
述
べ
た
事
実
が
認
め
ら
れ
て

も
、
解
雇
は
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由

を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と

認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、
そ
の
権
利
を

濫
用
し
た
も
の
と
し
て
、
無
効
と
さ
れ

ま
す
（
労
働
契
約
法
16
条
）。

①
客
観
的
な
合
理
的
理
由
の
存
在

　
「
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
く

場
合
」
と
は
、
解
雇
に
値
す
る
事
由
に

該
当
す
る
事
実
を
欠
く
場
合
を
い
い
、

従
業
員
の
行
為
が
（
1
）
の
解
雇
事
由

に
該
当
し
、
そ
れ
を
客
観
的
に
証
明
で

き
る
場
合
に
は
、
客
観
的
な
合
理
的
理

由
は
存
在
す
る
と
い
っ
て
い
い
で
し
ょ

う
。

　

一
般
的
に
は
、

ア
：
労
働
者
の
労
務
提
供
不
能
、
困
難
、

不
安
定
ま
た
は
適
格
性
の
欠
如
・
喪

失
（
労
務
信
頼
性
の
著
し
い
欠
如
・

喪
失
を
含
む
）

イ
：
労
働
者
の
規
律
違
反
の
行
為
（
重

大
な
規
律
・
秩
序
・
勤
務
義
務
違
反
、

重
大
ま
た
は
反
復
の
業
務
命
令
・
職

務
遂
行
・
守
秘
義
務
違
反
等
）

ウ
：
経
営
上
の
必
要
性
に
基
づ
く
事
由

（
人
員
整
理
、
合
理
化
に
よ
る
職
種
・

業
務
の
消
滅
・
減
少
等
）

エ
：
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
基

づ
く
組
合
の
解
雇
要
求

な
ど
が
こ
れ
に
あ
た
り
ま
す
。

②
社
会
通
念
上
相
当
と

　

認
め
ら
れ
る
こ
と

　

解
雇
理
由
が
客
観
的
か
つ
合
理
的
な

も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
さ
ら
に
社
会

通
念
か
ら
み
て
従
業
員
を
企
業
か
ら
排

除
す
る
に
値
す
る
も
の
と
は
評
価
で
き

な
い
場
合
に
は
、
解
雇
は
認
め
ら
れ
ま

せ
ん
。
言
い
換
え
る
と
、
解
雇
が
認
め

ら
れ
る
た
め
に
は
、
解
雇
理
由
が
客
観

的
に
存
在
し
て
も
、
そ
れ
が
ク
ビ
に
す

る
の
に
値
す
る
程
度
の
も
の
、
解
雇
が

社
会
通
念
上
相
当
と
認
め
ら
れ
る
こ
と

が
必
要
で
す
。

　

裁
判
所
は
「
①
客
観
的
な
合
理
的
理

由
の
存
在
」
で
上
げ
た
「
ア
」「
イ
」

の
事
由
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
が
重
大

な
程
度
に
達
し
て
お
り
、
他
に
解
雇
回

避
の
手
段
が
な
く
、
か
つ
労
働
者
の
側

に
宥ゆ

う
じ
ょ恕
す
べ
き
事
情
が
ほ
と
ん
ど
な
い

場
合
に
の
み
、
社
会
通
念
上
相
当
と
認

め
る
傾
向
が
あ
る
と
さ
れ
ま
す
。

（
4
）
解
雇
が
無
効
と
さ
れ
る
場
合

　

会
社
が
従
業
員
を
解
雇
し
た
が
、
前

記
の
事
由
が
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
場

合
、
解
雇
は
無
効
と
さ
れ
ま
す
。
こ
の

場
合
、
会
社
側
の
事
由
で
、
従
業
員
は

労
務
に
つ
け
な
か
っ
た
の
で
す
か
ら
、

会
社
は
、
そ
の
間
の
賃
金
を
そ
の
従
業

意
に
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

●
従
業
員
を
解
雇
す
る
に
は
ど
の
よ
う

な
手
続
が
必
要
か（
解
雇
の
手
続
要
件
）

（
1
）
就
業
規
則
等
に
定
め
る

　
解
雇
手
続
の
履
行

　

就
業
規
則
や
労
働
協
約
が
従
業
員
を

解
雇
す
る
際
の
手
続
を
定
め
て
い
る
場

合
に
は
、
ま
ず
、
そ
の
手
続
に
従
わ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

（
2
）　
解
雇
予
告
手
続
の
履
行
（
予
告

　
除
外
認
定
を
含
む
）
労
基
法
20
条

　

労
働
基
準
法
20
条
１
項
は
、「
使
用

者
は
、
労
働
者
を
解
雇
し
よ
う
と
す
る

場
合
に
お
い
て
は
、
少
く
と
も
30
日
前

に
そ
の
予
告
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
30
日
前
に
予
告
を
し
な
い
使
用
者

は
、
30
日
分
以
上
の
平
均
賃
金
を
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
お

り
、
従
業
員
を
解
雇
す
る
に
は
、
30
日

前
に
予
告
す
る
か
、
解
雇
予
告
手
当
を

支
払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

も
っ
と
も
、
同
条
項
但
書
は
、「
天

災
事
変
そ
の
他
や
む
を
得
な
い
事
由
の

た
め
に
事
業
の
継
続
が
不
可
能
と
な
っ

た
場
合
ま
た
は
労
働
者
の
責
に
帰
す
べ

き
事
由
に
基
い
て
解
雇
す
る
場
合
に
お

い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
」
と
し
、

こ
の
但
書
が
定
め
る
事
由
に
該
当
す
れ

ば
、
解
雇
の
予
告
や
解
雇
予
告
手
当
は

不
要
と
な
り
ま
す
が
、
こ
の
事
由
に
該

当
す
る
か
否
か
は
、
労
働
基
準
監
督
署

長
の
認
定
を
受
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　
従
業
員
の
解
雇
が
認
め
ら
れ
る
た
め

に
は
、
厳
し
い
法
規
制
を
潜
り
抜
け
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
従
業
員
の
行
為

が
就
業
規
則
に
定
め
る
解
雇
事
由
に
該

当
し
て
も
、
使
用
者
側
が
違
反
行
為
防

止
の
た
め
に
適
切
な
指
示
命
令
を
行
っ

て
い
た
か
、
あ
る
い
は
注
意
、
指
導
し

て
い
た
か
に
よ
っ
て
、
相
当
性
あ
り
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、
ご
注
意

く
だ
さ
い
。        

（
文
責
：
千
賀
守
人
）


